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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 3 DEL 09-09-2024

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO FINO AL 31.12.2026 DI N. 4 UNITA' DI PERSONALE RISPETTIVAMENTE
CON PROFILO Dl:

-  "RESPONSABILE PIANIFICAZIONE E DELIVERY" — INQUADRATO CON QUALIFICA DI
SPECIALISTA DI PIANIFICAZIONE AZIENDALE — LIVELLO 8 CCNL METALMECCANICI
PMI.

- "RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE" — INQUADRATO CON QUALIFICA DI
IMPIEGATO — LIVELLO 7 CCNL METALMECCANICI PMI.

- "TECNICO SPECIALISTA AREA ENTRATE" - INQUADRATO CON QUALIFICA DI
IMPIEGATO — LIVELLO 6 CCNL METALMECCANICI PMI.

- "ADDETTO AMMINISTRATIVO" — INQUADRATO CON QUALIFICA DI IMPIEGATO -
LIVELLO 6 CCNL METALMECCANICI PMI.

APPROVAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il Comune di Carlentini, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 22.05.2024, ha
istituito I’ "azienda speciale Carlentini", approvando il relativo Statuto;
Richiamati:

- i vigenti indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni nonché quelli espressi con la predetta deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 22.05.2024;
- T’art. 9 “Organi aziendali” dello Statuto della “Azienda Speciale Carlentini”;

Richiamato il Decreto sindacale n. 8 del 01.07.2024 con il quale il Sindaco del Comune di Carlentini ha
nominato I’Ing. Inserra Claudio amministratore unico dell’ “Azienda Speciale Carlentini” - ai sensi dell’art. 10
dello Statuto dell’Azienda;

Rilevato che:

- in data 4 luglio u.s., ¢ stato sottoscritto in forma pubblico amministrativo, 1’atto costitutivo dell’ “Azienda
Speciale Carlentini”, giusto atto rep. n. 26, raccolta anno 2024;
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- a seguito procedura di registrazione, all’ “Azienda Speciale Carlentini” ¢ stato attribuito il Cof.Fisc./P.lva
n. 02143730899, con domicilio fiscale in Carlentini (SR), in Via Cap. F. Morelli, n. 6;

- con Deliberazione del Consiglio Comunale di Carlentini n. 26 del 18.07.2024 é stata approvata la nomina
del Direttore generale dell' "Azienda Speciale Carlentini", conferendo il relativo incarico al Segretario
generale del Comune di Carlentini, Dott. Giamporcaro Daniele;

Richiamato I’atto dell’ Amministratore Unico di approvazione del Piano triennale del fabbisogno del personale
2024/2026 e del Piano assunzionale 2024 dell” “Azienda speciale Carlentini”, adottato con deliberazione n° 1
del 03.08.2024;

Considerato che il PFP sopra citato ha previsto, per I'anno 2024, la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e
determinato per anni due di personale - con i profili come di seguito indicati - da assegnare all’Area
organizzativa “Programmazione, monitoraggio e supporto”:
- "Responsabile pianificazione e delivery" - inquadrato con qualifica di specialista di pianificazione
aziendale - livello 8 ccnl metalmeccanici pmi.
- "Responsabile transizione digitale™ - inquadrato con qualifica di impiegato - livello 7 ccnl metalmeccanici
pmi.
- "Tecnico specialista area entrate" - inquadrato con qualifica di impiegato - livello 6 ccnl metalmeccanici
pmi.

- "Addetto amministrativo" - inquadrato con qualifica di impiegato - livello 6 ccnl metalmeccanici pmi.

Richiamati il “Regolamento sul personale” ed il “Regolamento organizzazione degli Uffici e dei Servizi”
dell’Azienda, approvati con Deliberazione dell”’ Amministratore Unico n® 2 del 17 agosto 2024;

Atteso che con la citata deliberazione n° 1 del 03.08.2024, I’ Amministratore unico ha autorizzato il Direttore
Generale all’adozione degli atti necessari e conseguenti per la pubblicazione dell’avviso di reclutamento dei
profili indicati nel Piano del fabbisogno del personale;

Richiamate:

- la propria determinazione n. 1 del 17.08.2024, con la quale ¢ stata indetta procedura di selezione ad
evidenza pubblica per l'assunzione di n. 4 unita di personale a tempo pieno e determinato fino al
31.12.2026 per i profili in oggetto indicati, approvando nel contempo gli schemi di avviso ed il modello
di domanda di partecipazione ed assegnando, a pena di esclusione, un termine perentorio di giorni 10
(dieci), decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso, per presentare la
domanda corredata dalla documentazione richiesta nell’avviso medesimo, ai sensi dell’art. 9, co. 3 del
vigente “Regolamento sul personale” dell’ Azienda;

- lapropria determinazione n. 2 del 29.08.2024, con la quale si procedeva alla nomina della Commissione
per le selezioni di che trattasi;

Richiamati i verbali della suddetta Commissione n. 1 del 29.08.2024 e n. 2 del 02.09.2024, depositati agli atti
del relativo fascicolo;

Considerato che con il verbale n. 2 del 02.09.2024, la commissione formulava la graduatoria per ciascun profilo
posto a selezione, sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione complessiva dei titoli/curricula e del
colloquio, rappresentati nel seguente prospetto:
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Profilo Nominativo Punti Punti Voto Totale Posizione in
titoli_di C.v. colloguio graduatoria
studio
Responsabile Naimo 1 7 27 35 1°
pianificazione e Ernesto
delivery
Responsabile Scalia 2 6 25 33 1°
transizione Armando
digitale
Tecnico Garofalo 2 6 24 32 1°
specialista area Daniele
entrate
Musmeci Ugo 3 6 24 33 1°
Addetto
amministrativo Lo Giudice 0 6 24 30 -
Aurelia

Ritenuto di dovere approvare in via definitiva le graduatorie per i quattro profili oggetto di selezione;

Riconosciuta la propria competenza ad adottare i predetti atti, ai sensi del vigente Statuto dell’Azienda,
approvato dal Consiglio Comunale di Carlentini, giusta deliberazione n. 10 del 22.05.2024;

Visti:

- I’art. 114 del D.Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto dell’azienda speciale Carlentini, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del
22.05.2024;

- il “Regolamento sul personale” dell’ Azienda, approvato con Deliberazione dell’ Amministratore Unico
n° 2 del 17 agosto 2024;

- il “Regolamento organizzazione degli Uffici e dei Servizi” dell’ Azienda, approvato con Deliberazione
dell’ Amministratore Unico n° 2 del 17 agosto 2024;

- il Piano triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 e del Piano assunzionale 2024 dell’ “Azienda
speciale Carlentini”, adottato con deliberazione n° 1 del 03.08.2024;

DETERMINA
di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di approvare i verbali n. 1 del 29.08.2024 e n. 2 del 02.09.2024 della Commissione - nominata giusta
determinazione del Direttore generale n. 2 del 29.08.2024 - depositati agli atti del relativo fascicolo;

di approvare in via definitiva le graduatorie per i quattro profili oggetto di selezione, per come di seguito
riportato:

Punti Punti Voto totale Posizione in
Profilo Nominativo titoli di C.V. | colloguio graduatoria
studio
Responsabile Naimo 1 7 27 35 1°
pianificazione e Ernesto
delivery
Responsabile Scalia 2 6 25 33 1°
transizione Armando
digitale
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Tecnico Garofalo 24 32 1°
specialista area Daniele
entrate
Musmeci Ugo 24 33 1°
Addetto
amministrativo Lo Giudice 24 30 50
Aurelia

di dare atto che per ciascun profilo & prevista I'assunzione di numero 1 posto a tempo pieno e determinato

fino al 31.12.2026;

di nominare, pertanto, vincitori delle selezioni a tempo pieno e determinato fino al 31.12.2026, per i profili
in oggetto indicati, i candidati di seguito riportati:

di dare atto che:

- le predette graduatorie di merito hanno efficacia immediata, ai sensi dell’art. 11 degli avvisi di

selezione;

- tali graduatorie potranno essere utilizzate per sostituire il vincitore della selezione in caso di rinuncia, di
mancata assunzione in servizio, di recesso, di mancato superamento del periodo di prova, di decadenza
o di risoluzione del rapporto di lavoro ovvero in relazione ad aumentati fabbisogni e/o a huovi obiettivi
dell’Azienda, nel rispetto della legislazione vigente;

- si procedera all’assunzione con stipulazione del contratto individuale di lavoro nel livello di
inquadramento stabilito in fase di programmazione del fabbisogno, secondo le modalita stabilite nell’

Profilo

Nominativo vincitore

Responsabile pianificazione e

delivery

Naimo Ernesto

Responsabile transizione

digitale

Scalia Armando

Tecnico specialista area

entrate

Garofalo Daniele

Addetto amministrativo

Musmeci Ugo

art. 12 degli avvisi di selezione;

di pubblicare il presente provvedimento nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione
“Bandi di concorso”, presente sul sito web dell’azienda speciale all’indirizzo www.aziendaspecialecarlentini.it

Li, 09-09-2024

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Daniele Giamporcaro

Firmato digitalmente da: Daniele Giamporcaro

Data:-09/09/2024-16:03:08
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